中共苏州市委办公室文件

苏办发[2005]70号

苏州市引进紧缺高层次人才资助办法（试行）

各市、区委和人民政府，苏州工业园区、苏州高新区工委和管委会；市委各部委办局，市各委办局（公司），市各人民团体，各大专院校和直属单位：

    为深入实施人才强市战略，进一步优化引才环境，加大对高层次人才的引进力度，加快推进我市城市化、新型工业化进程，根据中共苏州市委、苏州市人民政府《关于进一步加强人才工作的意见》（苏发[2003]36号）的文件精神，制定本办法。

    第一条 资助对象

    符合下列条件之一的各类紧缺高层次人才来苏工作可申请政府资助:

    1.中国科学院院士、中国工程院院士；

    2.国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心的学科、学术技术带头人；

    3.国家有突出贡献的中青年专家；

    4.获国家科学技术奖一等奖、二等奖项目的主要完成人，或条件相当的其他优秀高层次人才；

    5.具有硕士研究生学历或学位，引进后承担市重点项目、重点学科或重点实验室建设的领军人才，或有自主知识产权来苏进行合作研究或实施成果转化的创新型科技研发人才；

    6.具有博士研究生学历或学位，或具有高级专业技术职务任职资格，年龄在40周岁及以下，且为我市急需的紧缺专业人才；

    7.具有硕士研究生学历或学位，年龄35周岁及以下，且为我市急需的紧缺专业人才；

    8.聘请参与苏州市社会经济发展重大项目建设，且在苏实际工作时间累计6个月以上的专家学者。

    第二条 资助标准

    1.对引进符合第一条第一类对象，政府给予100万元的安家补贴；

    2.对引进符合第一条第二至第四类对象，政府给予50万元的安家补贴；

    3.对引进符合第一条第五类对象，政府给予20万元的安家补贴；

    4.对引进符合第一条第六类对象，政府给予10万元的安家补贴；

    5.对引进符合第一条第七类对象，政府给予5万元的安家补贴；

    6.对符合本办法第一条第八类对象的资助标准，根据聘请社会同类人员平均薪资水平及聘用期限等具体情况确定。

    第三条 资助方式

    1.对于第一条第一至七类资助对象，资助经费原则上用于补贴在苏购买自住房，分五年等额逐年发放；

    2.对于第一条第八类对象的资助，主要用于生活补贴，拨付方式根据具体情况确定。

    第四条 资助申报范围

    在本市市区注册，具有独立法人资格，具有一定规模的各类企事业单位或具有自主知识产权的科技研发型企业，引进本办法第一条所列各类紧缺高层次人才均可按规定申请政府资助。

    第五条 资助申报程序

    1.计划预报:用人单位根据自身发展需要编制下一年度高层次人才引进计划，于本年度的十一月底前报单位所在地人才工作领导小组办公室(以下简称“人才办”)或市主管局，经初审、汇总后报苏州市紧缺人才开发工作办公室(以下简称“紧缺办”)，由市紧缺办会同有关行业主管局对申报计划进行论证，并结合年度专业人才需求分析研究，编制年度引进紧缺高层次人才资助计划，报经市人才办审定同意后，发布年度《苏州市引进紧缺高层次人才资助目录》。

    2.资助申报:由符合条件的引进人才个人提出申请，按要求填报《苏州市引进紧缺高层次人才资助申请审批表》（见附表），所在单位出具推荐意见，并经所在地人才办或市主管局审核后，报市紧缺办。 

    3.资助认定:市紧缺办组织有关专家，根据本办法规定的资助对象、条件及当年度发布的引进紧缺高层次人才资助目录，对资助申报材料进行初审并提出初步意见，经市人才办研究同意后，报市人才工作领导小组审定。 

    第六条 资助申报时限

    符合本办法第一条第一至第七类资助的对象须在办妥落户等相关调动手续后一年内提出资助申请，填报申请表，并于每年的四月份或十月份报所在地人才办或市主管局，逾期将不再受理。 

    第七条 资助申报要求

    1.本办法第一条第六、七类对象，其所从事的专业须属调入当年《苏州市引进紧缺高层次人才引进资助目录》所列专业；且引进人才的单位须具备相应的工作岗位、工作条件和环境；

    2.引进人才的单位须按政府资助额的一定比例进行匹配，原则上不低于1:1.5，用于改善人才的科研、工作和生活环境，扶持引进人才创业和科技成果的转化等。

       第八条 资助申报材料

    1.《苏州市引进紧缺高层次人才资助申请审批表》，一式四份；

    2.引进人才的相关资格、业绩、科研成果等证明材料复印件一份；

    3.引进人才身份证、户口迁入证明及用人单位与引进人才签订的正式聘用或劳动合同复印件一份;

    4.引进人才单位的企业营业执照或法人登记证复印件一份，以及单位资助资金匹配计划；

    5.上述复印件均由所在地人才办或市主管局核对原件后加盖公章。

    第九条 资助实施

    1.资助申请认定工作每年两次，认定工作完成后由市紧缺办发放认定通知书及《苏州市引进紧缺高层次人才资助证书》，资助期从认定通知书发放之日起计算;
    2.经认定的资助人员，从认定之日起，工作满一年后的第一个三月份凭《苏州市引进紧缺高层次人才资助证书》办理资助经费申领手续，市紧缺办根据资助人员一年来的工作业绩及单位考核意见核拨资助经费，具体申报、申领等事宜由用人单位办理；
    3.对不胜任本岗位工作，或受资助期间有违法违纪行为，或调往外地的人员，经市人才办同意后取消其资助资格，不再给予相关的资助。
    第十条 其他事项
    1.鼓励苏州市有条件的地区和单位根据实际情况建立廉租周转房、补充缴纳社会保障金等其它资助办法；

    2.各县级市可根据本地人才工作的实际情况，参照本办法制定相关的引进人才资助办法；

    3.市级机关引进聘用符合第一条规定的专业技术人才可参照本办法的相关规定执行；

4.资助资金从市人才开发资金列支，并按《苏州市人才开发资金管理使用暂行办法》执行；年终对资助资金使用情况进行专项检查；

5.用人单位及受资助人应对申报材料的真实性负责，若有欺诈行为的，一经查实，即取消用人单位今后引进人才享受政府资助的资格，追缴已资助的经费，并追究相关人员的法律责任；

    6.本办法由苏州市人才办负责解释；

7.本办法于2006年1月1日起实施。

中共苏州市委办公室

苏州市人民政府办公室

2005年9月28 日
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