《企业人工成本情况》表填表说明

 P124：六、人社统IR3号表
1．各省、自治区、直辖市按抽样方法抽取不少于1/3的生产经营正常的独立核算企业填报。有关中央单位及企业集团抽取一定数量生产经营正常、有代表性的独立核算企业填报。

2．计量单位千元后不保留小数。
3．栏目关系：

甲栏：(1)=(2)+(3)+(10)+(11)+……+(20)，(3)=(6)+(9)，(6)≥(7),(6)≥(8); 

宾栏：(6)=(7)+(8)+…….+(13)。

4.行业分类;

一、采矿业                                            八、住宿和餐饮业
二、制造业                                            九、金融业

三、电力、燃气及水的生产和供应业                      十、房地产业

四、建筑业                                            十一、租赁和商务服务业

五、交通运输、仓储及邮政业                            十二、居民服务和其他服务业

六、信息传输、计算机服务和软件业                       十三、其他行业

七、批发和零售业

5．制造业分类(大类)
1.农副食品加工业                     
2.食品制造业                     


3.饮料制造业                     


4.烟草制品业                     


5.纺织业                         


6.纺织服装、鞋、帽制造业       


7.皮革、毛皮、羽毛(绒)及其制品业     

8.木材加工及竹、藤、棕、草制品业 


9.家具制造业                     


10.造纸及纸制品业                 


11.印刷业和记录媒介的复制   

12.文教体育用品制造业       

13.石油化工、炼焦及核燃料加工业         

14.化学原料及化学制品制造业 

15.医药制造业               

16.化学纤维制造业           

17.橡胶制品业               

18.塑料制品业               

19.非金属矿物制品业         

20.黑色金属冶炼及压延加工业 

21.有色金属冶炼及压延加工业
22.金属制品业
23.通用设备制造业
24.专用设备制造业
25.交通运输设备制造业
26.电气机械及器材制造业
27.通信设备、计算机及其他设备制造业
28.仪器仪表及文化、办公用机械制造业

29.工艺品及其他制造业

30.废弃资源和废旧材料回收加工业

《企业人工成本情况》表指标解释
P173:(一) 人社统IR3号表


1.从业人员、从业人员劳动报酬 指标解释同国家统计局。

从业人员平均人数：指在企业取得工资或其他形式的劳动报酬的全部人员。包括：在岗职工、劳务派遣人员、再就业的离退休人员以及在本单位工作的港澳台和外籍人员、兼职人员、借用的外单位人员和第二职业者。
2.销售(营业)收入 指企业在报告期内生产经营活动中通过销售产品、提供劳务、让渡资产或从事其他生产经营活动而获得的全部收入。

3.企业增加值 指企业在报告期内以货币表现的企业生产活动的最终成果。按收入法计算或按生产法计算。
    3.利润总额 指企业在报告期内实现的盈亏总额。该资料来源于“企业损益表”中的“利润总额”项的本年累计数。
    4.企业成本费用总额 指企业在生产、经营和提供劳务活动中所发生的所有费用。它在财务损益表上表现为销售成本(直接材料、直接人工、燃料和动力、制造费用)和期间费用(销售费用、管理费用和财务费用)的本年累计数。
5.企业人工成本 指企业在生产、经营和提供劳务活动中所发生的各项直接和间接人工费用的总和。其范围包括: 从业人员劳动报酬、社会保险费用、福利费用、教育经费、劳动保护费用、住房费用和其他人工成本。
    6．社会保险费用 指企业实际为从业人员缴纳的养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险费用。包括企业上交给社会保险机构的费用和在此费用之外为从业人员支付的补充养老保险或储蓄性养老保险。不包括不在岗人员的社会保险费用。
    7．福利费用 指企业在工资以外实际支付给从业人员个人以及用于集体的福利费用的总称。主要包括企业支付给从业人员的冬季取暖补贴费(也包括企业实际支付给享受集体供暖的从业人员个人的部分)、医疗卫生费、计划生育补贴、生活困难补助、文体宣传费、集体福利设施和集体福利事业补贴费以及丧葬抚恤救济费等。该指标资料来源于两方面，一方面是企业净利润分配中公益金里用于集体福利设施的费用，另一方面是从业人员福利费(不包括上缴给社会保险机构的医疗保险费用)。
    8．教育经费 指企业为从业人员学习先进技术和提高文化水平而支付的培训费用 (包括企业为主要培训本企业从业人员的技工学校所支付的费用)。该资料主要来源于管理费用中的教育经费。
    9．劳动保护费用 指企业为实施安全技术措施、工业卫生等发生的费用，以及用于职工劳动保护用品(如保健用品、清凉用品、工作服等)的费用。它来源于制造费用中的劳动保护费科目。
    10．住房费用 指企业为改善从业人员居住条件而支付的所有费用。具体包括企业实际为从业人员支付的住房补贴(包括租房费用、租房差价补贴、购房差价补贴等)、住房公积金、宿舍的折旧费用等。
11．其他人工成本 指不包括在以上各项中的其他人工成本项目。如工会经费、企业为员工支付的各种商业保险费用、企业因招聘从业人员而实际花费的招聘费用、解聘辞退费用以及在本企业领取劳动报酬的外藉从业人员费用等。
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