关于重点、新兴产业领域骨干企业人才需求情况的调查
尊敬的人力资源部负责人：

你好！为加快我市经济转型升级，市委、市政府制定了主导产业、新兴产业振兴计划，启动了新能源等四大产业的跨越发展工程，并决定在5年内对重点、新兴产业领域的骨干企业引进的紧缺人才给予安家补贴，对现有的紧缺人才给予薪酬补贴，为认真做好此项工作，我们需准确了解重点、新兴产业骨干企业对人力资源的需求状况，为此设计了以下问卷，大约花费您5分钟左右的时间，希望您能认真填写，衷心感谢您对我们工作的理解和支持。
填写完成后，敬请将问卷于本月底前寄至苏州市干将路288号人才市场二楼创业周办公室收，邮编：215002。也可至www.rsj.suzhou.gov.cn网站“资料下载”→“人事相关”中下载该问卷电子版，发邮件至xw@rsj.suzhou.gov.cn。联系人：徐威，联系电话：65818010。
苏州市人力资源和社会保障局

                 ​​​​                   2010年4月
1.贵公司行业属性是（        ）。

A电子信息  B装备制造  C纺织 D冶金  E轻工  F石化       G新能源     H新医药     I新材料   J服务外包   K其他
2.贵公司近期需求量从大到小的几个专业依次是（五个以上）：

A.                      、B.                      、
C.                      、D.                      、
E.                      、F.                      、
G.                      、H.                      、
3.近期最紧缺的5个专业依次是
A.                                         （转反面）、
B.                                                、
C.                                                、
D.                                                、
E.                                                。

4．贵公司目前需求的人才学历、岗位分布情况（占比）：
学历：博  士    %   硕士     %   本科生      %
大专生      %          中专及以下      %
岗位：管理人员      %          专技人员      %

技术工人      %        一般劳动力      %

5、作为骨干企业人力资源部门的负责人，您对未来几年的人才需求有何看法？

5．根据市委、市政府《关于进一步推进姑苏人才计划的若干意见》，今年拟定出台《姑苏重点产业紧缺人才计划》，对重点产业和新兴产业领域企业引进的紧缺人才，2年内按博士研究生10万、硕士研究生5万给予安家补贴；对现有紧缺人才，5年内按博士研究生每人每年2万、硕士研究生每人每年1万给予政府薪酬补贴，对于这一计划，您有何想法和建议？
