附件1
劳务派遣企业稳岗返还“绿色通道”申请表
申请时间：   年　月  日
	企业名称
（盖章）
	
	企业性质
	

	
	
	企业规模
	□ 大型   □ 中型
□ 小型   □ 微型

	企业参保地
	
	企业所在地
	

	企业开户
名称
	
	开户银行
	

	开户银行
账号
	
	企业社保编号
	

	企业工商
注册地址
	
	统一社会
信用代码
	

	企业联系人
	
	联系电话
	

	上年度稳岗返还使用情况（元）
（如上年度未申请，不填）
	职工生活补助
	缴纳社会保险费
	转岗培训
	技能提升培训
	其他

	
	
	
	
	
	

	本年度稳岗返还使用情况（元）
（可向经办机构咨询）
	职工生活补助
	缴纳社会保险费
	转岗培训
	技能提升培训
	其他

	
	
	
	
	
	

	申请符合享受稳岗返还政策派遣人员实际用工单位（含本单位）数量
	申请符合享受稳岗返还总金额（元）
	申请符合享受稳岗返还总人数（上年末失业保险参保人数）

	
	
	

	不符合和放弃享受稳岗返还政策派遣人员实际用工单位数量
	不符合和放弃享受稳岗返还总金额（元）（即网上申报平台中“核减金额”）
	不符合和放弃享受稳岗返还总人数（上年末失业保险参保人数）

	
	
	

	（为保证填报准确，提高申报成功率，请先参看填报说明及咨询参保地经办机构）

	承诺
	本企业郑重承诺：
1.本企业已经完整阅读《关于加快兑现失业保险稳岗返还有关工作的通知》和《劳务派遣企业稳岗返还“绿色通道”申报须知》，对劳务派遣企业在2021年新冠肺炎疫情防控期间申请苏州市企业稳岗返还各项条件和要求均已知悉，本企业已经符合规定的申请条件并将严格遵守相关规定。
2.本企业所提供的申请材料真实、有效，本企业严格执行《劳动法》《社会保险法》《劳动合同法》等法律法规，已依法参加失业保险并于2020年度足额缴纳失业保险费12个月以上。
3.本企业所享受的稳岗返还资金按规定用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位相关支出。
[bookmark: _GoBack]4.本企业申请享受稳岗返还人员均符合申请条件，均为用人单位实际用工，且不含派遣至机关事业单位、社会团体等非企业岗位人员。
5.本企业已与派遣人员实际用工单位就返还资金归属达成一致意见，并已按要求签订了返还资金归属协议，协议内容符合法律法规和政策规定。
6.本企业在提交申请后愿意接受政府联合审核部门或受政府联合审核部门委托的第三方机构对报送的申报材料真实性、合规性进行核查，并配合提供相关材料，如实陈述有关情况。
本企业承诺：上述承诺内容属实，本企业同意人社部门将承诺内容予以公示，接受社会监督。如存在虚假承诺，或在后续核查中发现与承诺内容不符的情况，本企业自愿放弃申请资格，退回全部稳岗返还资金，接受处理，并由本企业及法定代表人承担由此产生的一切法律责任，并同意将本企业列入失信企业名单，记入本企业信用档案，接受失信惩戒。
特此承诺。
承诺单位：
      法定代表人签字（盖章）：
          2021年  月  日


	备注
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