附件1：
[bookmark: _GoBack]全省构建和谐劳动关系工作先进集体拟推荐对象基本情况

1. 苏州市总工会。苏州市总工会深入贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，强化以人社、工会、工商联为主体的协调劳动关系三方机制建设，并推动三方机制向镇（街道）和行业延伸，联合市人社局等12个部门出台《关于对劳动关系和谐企业给予正向激励的意见》，引导和鼓励广大企业积极创建和谐劳动关系。加强企业民主管理，印发《苏州市企业职工代表大会工作规范指引》《推进全市新时代集体协商工作高质量发展三年行动计划》，苏州代表队先后参加江苏省和全国的城市工会集体协商技能竞赛，均获第一名，推进构建和谐劳动关系工作成效突出。
2. 相城区人力资源和社会保障局。相城区人社局严格落实三级包案督办制度，靠前化解群体性纠纷，率先在全市建成区级劳动保障“一站式”服务中心，成为全市首个实现劳动监察、仲裁机构整建制入驻区级综治中心的板块，建成“1+11+N”全域调解体系，基层仲裁庭实体化运行，培育多家各级金牌调解组织。依托数字赋能精准治欠，在全省创新推行“专员包干+安薪驿站”机制；建成全省首家建筑零工市场，出台新业态用工指引。常态化开展用工指导，全区培育各级和谐企业636家，涌现一批诚信企业和机构，劳动关系治理取得扎实成效。
3.亨通集团有限公司。亨通集团有限公司聚焦制度保障，从和谐共建的机制保障体系出发，创办福利企业、强化员工安全，传递企业温度；聚焦激励关怀，以即时兑现、价值导向为原则，构建多元化激励组合，确保职工收入与企业效益同步提升；聚焦技能提升，建立岗前培训、在岗练兵、技能竞赛、师徒结对体系，畅通“H”型职业发展与“新八级工”评价体系，打通职称自主评审通道，全面赋能员工成长；聚焦矛盾化解，坚持柔性调解、依法调处、情理兼顾，最大限度把矛盾预防在前面。建立舆情监测、应急处置机制，维护企业和谐稳定发展环境。在构建和谐劳动关系方面具有典型示范意义。
4.东吴证券股份有限公司。东吴证券股份有限公司践行“待人忠、办事诚、共享共赢”核心价值观企业文化，推行科学管理与标准化体系，党组织、工会组织完善，各项规章制度合法合规，公司劳动合同签订率100%，按时足额发放员工薪资、缴纳社保，落实员工带薪休假制度，严格按照国家标准发放高温补贴；设立基层党组织47个，分工会72个，覆盖公司所有部门和员工；设有30个职工兴趣社团，每年开展多项专项活动丰富员工业余文化生活，凝聚员工与公司的情感纽带；积极履行社会责任，截至2025年底，累计投入资金1743.96万元，通过冠名基金、设立慈善基金会、与外部基金会合作等方式开展公益慈善项目近百项。
5.昆山市玉山镇人民政府。昆山市玉山镇人民政府坚持党建引领全域治理，出台和谐劳动关系示范区建设实施方案，创新“金融+人社”治理模式，创新打造“1+6+N”治理体系和一站式调解中心，实施“预防+调处+帮扶”全链条服务。搭建智慧预警平台，联动网格力量实现劳动关系风险精准预判、闭环管理；深耕“法润玉山”普法服务，常态化开展企业合规指导，筑牢源头治理防线；建强专业化调解仲裁队伍，打造“金牌调解工作室”，调解成功率超90%、仲裁结案率超93%。累计培育各级和谐企业380家，为辖区经济高质量发展与社会大局和谐稳定筑牢坚实根基。
6.张家港市锦丰镇人民政府。张家港市锦丰镇（冶金工业园）将和谐劳动关系构建工作纳入全镇长远发展规划布局，圆满完成省级综合配套改革试点任务，建成全省首家镇级劳动关系公共服务中心，通过加强劳动关系协调员队伍建设，搭建三级服务网络，探索基层多元协同治理新路。创新打造“沙钢冶金工匠”省级劳务品牌，稳岗就业成效显著，职工满意度达96%；创新“党建+纠纷调处”、“人民调解+法律援助”等多维联调模式，近三年无重大劳动纠纷群体事件。镇（园）先后获评江苏省优秀劳动关系和谐乡镇、苏州市劳动关系和谐园区、法治苏州建设成绩突出集体等荣誉。
7.苏州工业园区人工智能产业园。作为苏州工业园区人工智能产业主阵地，人工智能产业园坚持党建引领，构建“运营方牵头、人社部门指导、企业参与、社会协同”的多元劳动争议调解模式。产业园规范搭建调解委员会，专兼结合组建专业调解队伍，健全闭环管理制度，创新“网格化”工会建设与区域集体协商机制。深耕源头治理，落实“四欠”零报告及企业主动报告制度，推行人事“双持证”与导师帮扶机制，常态化开展合规培训，并引入巡回仲裁庭实现就地调解。调委会秉持“崇法重理、圆融共赢”理念，高效化解基层争议，2021年获评“苏州市金牌调解组织”。
8.苏州大禹数字文化科技集团有限公司。苏州大禹数字文化科技集团有限公司是国内头部数字文化IP集团，坚持党建引领、源头预防、多元调解、暖心服务，深耕新业态矛盾纠纷源头化解，2022 年 11 月成立全省首家 MCN 新业态企业调解组织苏州大禹数字文化科技集团劳动争议调解委员会，先后获评市、省级金牌调解组织。设立 EAP 心理咨询室、妇女微家，丰富职工活动，从源头预防劳动纠纷。创新柔性调解模式，实施“互联网+调解”一站式反馈渠道，治理经验在园区新媒体行业推广，健全用工合规体系，为数字经济和谐劳动关系打造示范样本。
9.江苏省常熟虞山高新技术产业开发区（常福街道）。常熟虞山开发区始终坚持党建统领基层社会治理大局，实体化整合一线阵地，实现调解中心主抓、综治中心支撑、仲裁分庭托底一站式处置。创新源头预防体系，推行市场主体准入前置普法，开展企业用工体检和“一对一”合规指导。多元化解机制成熟，对事实清晰的工资类纠纷首轮介入处置，实现办结率100%。先后获评省和谐劳动关系创建示范园区、省优秀劳动人事争议基层调解组织、省金牌劳动人事争议调解组织、苏州市金牌调解组织等多项省市级荣誉。
10.苏州高新区（虎丘区）狮山街道办事处、苏州高新区（虎丘区）横塘街道办事处。苏州高新区狮山横塘街道坚持党建引领全域劳动关系治理，构建人社、司法、工会等多部门联动格局，搭建三级联动治理平台，创新院地联动调处机制，实现劳动纠纷一站式受理、全链条闭环处置。深化源头治理，常态化开展普法宣教，和谐企业梯度培育成果显著，累计培育区级劳动关系和谐企业146家、市级劳动关系和谐企业87家，2家获评省级优秀劳动关系和谐企业。聚力欠薪攻坚，劳动纠纷化解率保持高位，连续多年未发生重大群体性劳动纠纷事件。统筹稳就业促和谐，打造特色就业服务品牌，以基层治理创新推动辖区劳动关系全域和谐稳定。
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