
附件2：
[bookmark: _GoBack]全省构建和谐劳动关系工作先进个人拟推荐对象基本情况
1.董迎峰，男，1978年10月生，中共党员，现任苏州市劳动人事争议仲裁院院长。深耕劳动保障监察一线多年，常态化上门指导企业规范用工，多次带队驻企蹲点。创新搭建劳动关系监测预警平台，运用大数据手段实现用工风险前置预判。牵头制定重大涉稳风险联动、企业关停并转迁风险应急处置机制。聚焦欠薪突出问题系统施治，推动上线“苏安薪”欠薪维权平台，牵头整治政府国企项目欠薪问题，全面落实工程建设领域农民工工资月结月清制度，在省内率先设立农民工工资应急周转金。统筹推进“净源斩链”“百日攻坚”人力资源市场秩序专项行动，依法整治非法职介活动，用心用情维护劳动者合法权益，持续夯实和谐劳动关系发展根基。
2.吴振键，男，1974年3月生，中共党员，现任江苏省太仓高新技术产业开发区人力资源和社会保障局局长。太仓高新区市场主体、参保职工体量庞大，劳动关系治理任务艰巨。他政治立场坚定，深学细悟习近平总书记关于保障和改善民生、构建和谐劳动关系的重要论述，创新构建“前置防风险、预警化矛盾、纠纷快处置”全链条劳动关系风险管控机制，被太仓市委记三等功。他坚持源头前置防控，印发用工合规工具包3000余份，多渠道普法宣教，常态开展企业用工体检，从源头减少劳动关系风险隐患；搭建多部门联动预警网络，创新红黄蓝三级预警，优化仲裁、纠纷快处闭环机制，2023年以来化解劳动争议2000余件。聚焦劳务派遣等重点行业，实行准入核验、分类监管，从严整治各类用工乱象。该同志实干攻坚、实绩突出，有力维护辖区劳动关系和谐稳定，是基层劳动关系创建标杆骨干。
3.方宇，女，1979年11月生，中共党员，现任苏州高新区（虎丘区）总工会副主席。她作为工会工作者，紧扣主责主业，全力维护劳动领域安全稳定，保障职工合法权益。她紧紧抓住创建全国总工会“新时代枫桥经验”示范培育点这一有力契机，牵头建立职工法律援助“15分钟服务圈”体系，构建“五位一体”部门联动解纷机制。近三年来共稳妥处理职工信访诉求4900余件，受理劳动争议案件1560余件，依托工会力量调解成功400余件。深入推进职工普法教育，开展线上线下普法活动380余场，覆盖职工14万余人次。大力推进职工关心关爱服务，积极构建和谐劳动关系，为区域经济社会高质量发展注入工会力量。
4. 周坚，男，1977年5月生，群众，现任苏州市姑苏区苏锦街道劳动保障维权工作站站长。他深耕姑苏区劳动保障一线，牢牢把握新时代人社工作政治属性，当好惠民政策宣讲排头兵；迎难而上攻坚破难，当好劳动权益守护贴心人；主动出击净化市场，当好非法中介整治攻坚手；严于律己带好队伍，当好清正廉洁带头人，全力为劳动保障事业高质量发展贡献力量。个人先后获评多项先进荣誉，2021年荣获江苏省金牌劳动关系协调员，带领工作站2024年获评省级示范网格，连续十年获评姑苏区劳动保障先进集体。
5.凌建华，男，1977年3月生，中共党员，现任江苏吴中集团有限公司人力资源部总经理。他深耕劳动关系多年，实务经验丰富。他先后完善了企业薪酬、合同等全流程用工制度，搭建企职沟通桥梁，高效预防和化解各类争议纠纷，实现“纠纷不出厂门”，近5年未发生群体性劳动争议事件，所在单位获评“苏州市劳动关系和谐企业”。他注重企业文化建设，建立多渠道沟通体系，组建各类社团并开展丰富文体活动。在他的推动下企业将关怀延伸至员工婚丧嫁娶、生病及子女升学等节点，为员工提供旅游、体检等福利；同时他不断完善职业培训体系，给予员工自我提升空间，并带动1700余人参与志愿服务，极大提升了5000余名员工的幸福感与价值感。
6.郭冬梅，女，1989年11月生，中共党员，现任苏州顺丰速运有限公司人力资源部负责人。她创新打造“苏南大家谈”沟通载体，线上依托回声平台、丰声沟通群收集员工诉求，线下深入网点开展座谈，2026 年上半年累计组织座谈 800 余场，现场处置一线诉求 1500 余件，吸纳职工合理化建议 206 条，保障职工诉求提得出、有人管、有回音。坚持预防为先、调解优先，牵头搭建员工服务中心、工会、党员先锋“三位一体”的纠纷化解机制，常态化前置排查各类用工风险，劳动争议调解成效突出。苏州顺丰速运有限公司劳动争议调解委员会获评全国“2023 年度工作突出基层劳动人事争议调解组织”。
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