附件1

苏州市本级2020年度劳动保障 
A级信誉单位评定工作实施方案
为确保苏州市本级劳动保障A级信誉单位评定工作顺利开展，现制定如下实施方案： 
一、评定时间
2021年5月15日—2021年7月31日。
二、评定对象和条件
（一）评定对象：苏州市本级管辖的用人单位。
（二）评定条件：
1.按规定已划入劳动保障监察网格化管理；
2.近两年（2019、2020年度）未发现劳动保障违法行为；
3.至今生产经营正常，按规定成立工会，签订集体合同或工资集体协商协议(含区域性、行业性有效集体合同或工资集体协商协议)，报人力资源和社会保障部门审查备案并在有效期内，职工人数一般在25人以上；
4.按规定主动参加并通过2019年度、2020年度用人单位报送书面材料定期审查；
5.按规定参加2019年度或2020年度人力资源和社会保障部门组织的劳动保障法律法规知识培训；
6.符合《关于印发苏州市本级用人单位劳动保障信用等级评定管理办法（试行）的通知》文件规定的其他评定基本标准。
三、申报材料
（一）首次参评单位：首次参评单位应征求本单位工会组织意见，并将工会（或职工代表大会）的同意申报决议在单位显著位置向全体职工进行公示，公示时间不少于5个工作日，公示期满后，将以下材料于6月1日前报送至苏州市劳动保障监察支队（以下简称“市支队”），逾期视为放弃。
1.《苏州市劳动保障A级信誉单位申报表》一份，加盖单位公章和工会章；
[bookmark: _GoBack]2．由职工或工会代表5人以上签字的申报决议一份，加盖工会章；
3．公示文本及上墙照片。
（二）复查确认单位：市本级复查确认单位（以《关于授予2019年度苏州市A级劳动保障信誉单位称号的决定》（苏人保监〔2020〕19号）为准）原则上无需提供书面申报材料。
四、评定流程与办法
本次评定工作分为申报、审查、公示表彰三个阶段。
（一）申报阶段（5月15日至5月31日）
市支队在苏州市人社局官网公告，通知初步符合评定条件的用人单位，用人单位按自愿原则进行申报，提交申报材料。
（二）审查阶段（6月1日至6月30日）
市支队对首次参评单位和复查确认单位情况进行内部审核，初步拟定出劳动保障A级信誉单位名单，提请苏州市信用体系建设领导小组办公室、苏州市人社局劳动人事争议仲裁院和社会保险基金管理中心等部门进行复审。
（三）公示表彰阶段（7月1日至7月31日）
市支队在苏州市人社局官网公示审核通过的参评单位名单。公示期满后，将无不良反映的公示单位评定为“2020年度苏州市劳动保障A级信誉单位”并发文表彰。对在本年度内发现有违法行为的用人单位取消劳动保障A级信誉资格。劳动保障A级信誉单位评定文件将公布于苏州市人社局官网，需纸质文件的单位可至市支队领取。














苏州市劳动保障A级信誉单位申报表
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单位盖章：                日期：年   月   日

	本单位工会委员会意见
	



     工会盖章：              日期：年   月   日

	劳动保障监察机构审核意见
	 

 盖章： 年   月日  

	人力资源和社会保障部门意见
	 


盖章：  年   月日   


[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]说明：1.本表适用首次参评单位使用；2.本表由参评单位填报，工会委员会签署意见，参评单位应实事求是 ，如实填报，并对填报内容真实性负责。 




公    示
（参考样本）

本单位全体职工：
根据苏州市人力资源和社会保障局关于评定苏州市劳动保障A级信誉单位的有关规定，我单位拟申报参加苏州市本级A级单位的评定，现将有关事项予以公示。
公示时间：自 年 月 日至  月  日，共五个工作日。
公示期间，如职工对本单位遵守国家劳动保障法律、法规和规章方面有意见建议的，请向本单位工会或人事部门反映，反映可采取当面或书面形式，联系电话     ，联系人    ；也可直接向苏州市人力资源和社会保障局反映。联系电话：69820379。
特此公示。

单位名称（公章）
年  月   日
	（申报材料时，请将公示照片粘贴于此）
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