苏州市用人单位劳动用工重大事项报告制度
（征求意见稿）

第一条  为了加强对用人单位劳动用工的服务指导，规范用人单位对劳动用工重大事项的处理，防止劳动关系突发性、群体性事件的发生，维护劳动关系的和谐稳定，根据《中华人民共和国突发事件应对法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《江苏省工资支付条例》、《江苏省劳动合同条例》等有关规定，制定本制度。
[bookmark: _GoBack]第二条  苏州区域内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位），适用本制度。国家机关、事业单位、社会团体存在劳动用工行为的，依照本制度执行。
第三条   用人单位劳动用工重大事项报告制度，是指用人单位劳动用工发生重大变化，可能引发或者已经出现突发性、群体性事件以及其他影响劳动关系稳定的情况，需按规定时间将劳动用工重大事项及应对措施向用人单位所在地人力资源社会保障行政部门报告的一项制度。
第四条  用人单位劳动用工重大事项报告应当遵循“主动、诚信、及时”的原则。
第五条  用人单位有下列情形之一，可能引发劳动关系突发性、群体性事件的，应当向用人单位所在地人力资源社会保障行政部门书面报告：
（1） 用人单位被依法宣告破产、吊销营业执照、责令关闭、撤销、决定提前解散或者经营期限届满不再继续经营的；
（二）用人单位出现停工、怠工、停产、歇业、堵门、堵路等严重影响生产经营或者公共秩序的；
（三）用人单位发生安全生产、工伤、职业危害等重大事故的；
（四）用人单位发生合并、分立或者搬迁的；
（五）用人单位变更名称、投资人、经营方式等事项的；
（六）用人单位修改劳动报酬、工作时间、休息休假等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项的；
（七）用人单位未及时足额支付职工劳动报酬的；
（八）用人单位未按规定缴纳社会保险费的；
（九）用人单位出现《劳动合同法》第四十一条情形，依法裁减人员的；
（十）可能引发劳动关系突发性、群体性事件的其他事项。
第六条  用人单位出现本制度第五条第（一）、（二）、（三）项情形以及劳动关系突发性、群体性事件的，应当立即报告；出现第（四）、（五）、（六）项情形的，应当在用人单位决定作出之日起五日内报告；出现第（七）、（八）项情形的，应当在发生之日起五日内报告；出现第（九）项情形的，应当提前三十日报告。
第七条  用人单位劳动用工重大事项报告包用人单位基本情况（包含生产经营情况、劳动合同签订、工资支付、社会保险费申报缴纳等），劳动用工重大事项相关情况，应对措施等。
第八条  人力资源社会保障行政部门接到用人单位报送的劳动用工重大事项报告后，应当指导用人单位依法妥善处置，对用人单位劳动用工重大事项应对措施进行风险评估，并做好监测预警、跟踪指导、信息报告等工作，必要时启动突发事件应急预案，积极做好防范应对工作。
第九条  用人单位应当根据人力资源社会保障行政部门的指导意见，及时采取措施，完善方案，妥善化解，防止矛盾纠纷的扩大。
第十条  用人单位应当主动履行劳动用工重大事项报告义务，坚决杜绝迟报、瞒报、漏报等行为。用人单位应报未报劳动用工重大事项的，对其依法实施约谈告诫；同时对其存在劳动用工违法行为的， 将按照劳动保障法律法规规定的上限处理；对其存在劳动用工重大违法行为的，将用人单位纳入“黑名单”，依法实行失信联合惩戒。
第十一条  本制度自公布之日起执行。
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