附件1
	涉企轻微违法行为不予行政处罚清单（10项）


	序号
	违法行为（列举）
	不予处罚条件
	法 律 依 据
	实施主体

	1
	违反《劳动合同法》有关建立职工名册规定的
	责令限期改正后及时改正的。
	《劳动合同法实施条例》第三十三条，用人单位违反劳动合同法有关建立职工名册规定的，由劳动行政部门责令限期改正；逾期不改正的，由劳动行政部门处2000元以上2万元以下的罚款。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	2
	违反《劳动合同法》规定，与劳动者约定试用期的
	责令限期改正后及时改正的。
	《劳动合同法》第八十三条，用人单位违反本法规定与劳动者约定试用期的，由劳动行政部门责令改正；违法约定的试用期已经履行的，由用人单位以劳动者试用期满月工资为标准，按已经履行的超过法定试用期的期间向劳动者支付赔偿金。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	3
	用人单位提供的劳动合同文本未载明《劳动合同法》规定的劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的
	责令限期改正后及时改正的。
	《劳动合同法》第八十一条，用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	序号
	违法行为（列举）
	不予处罚条件
	法 律 依 据
	实施主体

	4
	用人单位违反《劳动合同法》规定，未向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明的
	责令限期改正后及时改正的。
	《劳动合同法》第八十九条，用人单位违反本法规定未向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	5
	违反《江苏省集体合同条例》规定，拒绝或者拖延答复平等协商要求或协商一致后拒绝签订集体合同的
	责令限期改正后及时改正的。
	《江苏省集体合同条例》第三十八条，违反本条例规定有下列行为之一，由劳动保障行政部门责令其在十五日内改正： 
（一）拒绝或者拖延答复另一方平等协商要求的； 
……
[bookmark: _GoBack]（三）协商后双方形成一致意见，一方要求签订集体合同，另一方拒绝的；
…… 
有前款第（一）、（三）项情形且逾期不改的，由劳动保障行政部门处以三千元以上三万元以下罚款，并可以对法定代表人或者主要负责人以及其他直接责任人员处以五百元以上二千元以下罚款。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	6
	违反《人力资源市场暂行条例》第十八条第二款规定，经营性人力资源服务机构开展人力资源服务业务未备案的
	责令限期改正后及时改正的。
	《人力资源市场暂行条例》第四十二条第二款，违反本条例第十八条第二款规定，开展人力资源服务业务未备案，由人力资源社会保障行政部门责令改正；拒不改正的，处5000元以上1万元以下的罚款。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	序号
	违法行为（列举）
	不予处罚条件
	法 律 依 据
	实施主体

	7
	违反《人力资源市场暂行条例》第二十条、第二十一条规定，经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理变更或者注销登记未书面报告的
	责令限期改正后及时改正的。
	《人力资源市场暂行条例》第四十二条第二款，违反本条例第二十条、第二十一条规定，设立分支机构、办理变更或者注销登记未书面报告的，由人力资源社会保障行政部门责令改正；拒不改正的，处5000元以上1万元以下的罚款。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	8
	违反《人力资源市场暂行条例》第三十二条规定，经营性人力资源服务机构未按规定在服务场所明示营业执照、服务项目、收费标准、监督机关和监督电话的
	责令限期改正后及时改正的。
	《人力资源市场暂行条例》第四十四条，未按照本条例第三十二条规定明示有关事项，由人力资源社会保障行政部门责令改正；拒不改正的，处5000元以上1万元以下的罚款。违反其他法律、行政法规的，由有关主管部门依法给予处罚。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	9
	违反《就业服务与就业管理规定》第五十三条规定，职业中介机构未明示职业中介许可证、监督电话的
	首次实施此类违法行为，责令限期改正后及时改正的。
	《就业服务与就业管理规定》第七十一条，职业中介机构违反本规定第五十三条规定，未明示职业中介许可证、监督电话的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府

	10
	用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章延长劳动者工作时间的（含未按规定缩短工作时间）
	首次实施此类违法行为，受侵害人人均日延长工作时间3小时以上4小时以内或人均月延长工作时间36小时以上54小时以内，履行了民主协商程序且及时足额支付加班工资，责令限期改正后及时改正，没有造成人身损害等危害后果的。
	《劳动保障监察条例》第二十五条，用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章延长劳动者工作时间的，由劳动保障行政部门给予警告，责令限期改正，并可以按照受侵害的劳动者每人100元以上500元以下的标准计算，处以罚款。
	苏州市人力资源和社会保障局及各市（区）人力资源和社会保障局、苏州工业园区劳动和社会保障局、具有行政处罚权的各镇人民政府
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