工伤认定申请告知单

一、申请期限

 职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业病，所在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起30日内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。

用人单位未按照前款规定提出工伤认定申请的，工伤职工或者其近亲属、工会组织在事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起1年内，可以直接向用人单位所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。

用人单位未在第一款规定的时限内提交工伤认定申请，在此期间发生符合《工伤保险条例》规定的工伤待遇等有关费用由该用人单位承担。

二、需要提交的材料（除上下班交通事故类）

1.《工伤认定申请表》（填写完整，职工或其近亲属签名，加盖用人单位公章）
2.《工伤认定申请材料清单》（逐条填写所提交的工伤认定申请材料名称）
3.劳动合同文本复印件或事实劳动关系有效证明。

（1）若为职工为劳务派遣，另需提供实际用工单位与劳务公司的派遣协议

（2）若为参加工伤保险的建筑企业职工，需要提交参保登记表及花名册

4.职工居民身份证正反面复印件（职工近亲属提出工伤认定申请的，需提交近亲属关系的有效证明）

5.医疗诊断证明（初诊病历及其封面、出院记录、检查报告单等）或者职业病诊断证明书（或者鉴定书）复印件；职工死亡的，应提供死亡证明（包括居民医学死亡证明、火化证明、尸体检验报告等）

6.授权委托书和联系函（同时应提交联系函中所指定经办人的身份证复印件）
7.目击（了解）事故的两个证人出具的证言（陈述所目击或了解的事故经过），以及两个证人《居民身份证》复印件

8.用人单位出具的事故调查报告（写明事故时间、地点、经过、原因以及受伤具体部位、诊断时间、诊断医院、诊断结果等）

9.属于以下情况的另需提供相关材料
（1）若为因工外出期间发生事故的，另需提供因工外出证明
（2）若为在工作中受到他人暴力伤害的，应提供公安机关的接处警信息和有关证明（应写清楚事故时间、事故地点、事故经过、事故原因等）或者人民法院的判决书等有效证明

（3）若为工作中发生交通事故的，另需提供道路交通事故认定书复印件及行驶路线图

（4）若为在单位组织的文体活动中受伤的，另需提供文体活动证明

三、需要提交的材料（上下班交通事故类）
1.《工伤认定申请表》（填写完整，职工或其近亲属签名，加盖用人单位公章）
2.《工伤认定申请材料清单》（逐条填写所提交的工伤认定申请材料名称）
3.劳动合同文本复印件或事实劳动关系有效证明。

（1）若为职工为劳务派遣，另需提供实际用工单位与劳务公司的派遣协议

（2）若为参加工伤保险的建筑企业职工，需要提交参保登记表及花名册

4.职工居民身份证正反面复印件（职工近亲属提出工伤认定申请的，需提交近亲属关系的有效证明）

5.医疗诊断证明（初诊病历及其封面、出院记录、检查报告单等）；职工死亡的，应提供死亡证明（包括居民医学死亡证明、火化证明、尸体检验报告等）

6.授权委托书和联系函（同时应提交联系函中所指定经办人的身份证复印件）

7.公安机关交警部门出具的《交通事故责任认定书》或人民法院的生效裁判文书
8.上（下）班路线图（标注起点、终点、出事地点、行驶方向，可网上下载或手绘）

9.居住地证明（发生事故时的实际居住地，可为户口本、房产证、租房协议、居住证等）

10.作息时间证明及考勤表

11.用人单位出具的事故调查报告（写明事故时间、地点、经过、原因以及受伤具体部位、诊断时间、诊断医院、诊断结果等）

注意事项：1.填制的表格请用签字水笔；2.用人单位提供的材料需加盖公章；3.提供复印件时需带原件以备核对。
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