苏州市人才落户管理办法实施细则
（草案）

第一条（制定依据）为规范我市人才落户服务、管理、监督等行为，根据《苏州市户籍准入登记管理办法》（苏府规字〔2023〕3号）和《苏州市人才落户管理办法》（苏府规字〔20XX〕X号）（以下简称《办法》），制定本细则。
第二条（职责分工） 市人力资源和社会保障局负责苏州市人才落户工作的统筹协调。
市人才服务中心及各县级市（区）公共就业和人才服务机构（以下简称“受理机构”）负责人才落户经办工作。市人才服务中心对各县级市（区）受理机构的人才落户工作进行监督指导。
各县级市（区）公安机关负责户口迁移手续的办理。市公安局对各县级市（区）公安机关的人才落户户口迁移工作进行监督指导。
第三条（办理流程）人才落户业务按照下列程序办理：
（一）申请。申请人或者其所在单位可以根据《办法》第八条规定向受理机构提出申请，也可以通过江苏人社网办大厅提出申请。
（二）受理。符合条件且申请材料齐全的（需提供材料要求详见附件），受理机构应当在5个工作日内予以受理；申请材料不齐全或者不符合法定形式的，应当一次性告知需要补正的全部内容；不符合申请条件的，不予受理。
根据《办法》第十条规定应当在人事档案转入后办理落户手续的，受理机构在申请人人事档案转入后予以受理。申请人未按规定办理调档手续的，不予受理。申请人转档时间不计入受理时间。
（三）审核。受理机构应当自受理之日起5个工作日内
对申请人提交的材料进行审核。特殊情况下，经受理机构负责人批准，审核时限可适当延长，延长期限最长不超过10个工作日。
    材料核查主要通过电子证照、数据共享等方式进行查验，对无法通过上述方式查验的，申请人或者所在单位应当配合提供补充材料予以佐证。
（四）审批。受理机构应当自审核通过之日起3个工作日内完成审批。审批通过的，将《苏州市人才落户登记表》转递至拟落户地公安机关，并将审批结果告知申请人或者所在单位。
（五）户口迁移。公安机关收到《苏州市人才落户登记表》后，应当在5个工作日内通过“江苏省人口信息管理系统”核验个人及随迁人员的身份信息。
省内户口迁移，符合“江苏省跨地市户口迁移业务协同服务管理系统”办理条件的申请人，可以填写《电子准迁证申请表》办理一站式迁移。迁入地公安机关收到迁出地公安机关迁移证信息后，应当在5个工作日内办理户口迁移。
省外户口迁移，符合“跨省通办”的应当告知申请人并经申请人同意后，采取线上模式办理户口迁移手续；暂不符合“跨省通办”的应当依据其意愿，通过现场或者邮寄的方式核发《准予迁入证明》，由申请人到原户籍地办理户口迁移手续。
迁入地公安机关收到迁出地公安机关迁移证信息后，应当在5个工作日内办理户口迁移。户口迁移办理时限，按照《江苏省常住户口登记管理规定》和上级文件要求执行。
第四条（证书核验）受理机构应当通过国家、省、市指定的信息平台等对申请人提交的学历学位、专业技术资格、国家职业资格、职业技能等级证书等进行确认、核验。不能通过国家、省、市指定的信息平台确认、核验的，需向发证机关核实，核实时间不计入审核时间。
《办法》第四条、第五条规定的江苏省专业技术类职业资格和职称对应目录，苏州市引进技能人才紧缺（工种）目录，应当按最新施行的目录执行。
第五条（社保核验一） 经查实申请人存在社会保险费欠缴、补缴、非连续缴纳，缴费单位与用人单位不一致等情形的，审核不予通过。
第六条（社保核验二） 《办法》第七条规定的情形仅适用于人才落户业务办理。申请人根据该条规定申请人才落户的，应当提供江苏省外社保部门出具的或者通过网上平台下载且具备验证功能的社会保险参保证明。
[bookmark: _GoBack]第七条（人事档案） 未在苏就业的申请人，提交人才落户申请后，应当根据《办法》第十条规定及时办理人事档案调入手续。
第八条（随迁政策） 审批通过的人才落户申请人，其配偶和未成年子女、成年未婚子女可以根据下列情形按规定随迁：
（一）申请人在苏有合法稳定住所的，其配偶、未成年子女及成年未婚子女的户口可以随申请人同时迁入其合法稳定住所。
（二）申请人在苏无合法稳定住所的，其配偶、未成年子女及成年未婚子女的户口可以随申请人同时迁入其直系亲属的合法稳定住所。
（三）申请人拟在单位集体户落户的，其未成年子女的户口可以随申请人同时迁入单位集体户。
（四）申请人拟在人才集体户落户的，其未成年子女的户口可以随申请人同时迁入人才集体户。
第九条（人才集体户管理） 鼓励用人单位积极创造条件设立单位集体户。申请人所在单位未设立单位集体户的，申请人可申请落户至单位所在地人才集体户。用人单位应当主动与所在地的公共就业和人才服务机构建立档案委托保管关系，并配合做好本单位人才集体户登记人员的管理工作。
第十条（词条释义） 《办法》及本实施细则中下列用语的含义： 
（一）严重刑事犯罪，是指因危害国家安全、恐怖活动犯罪，以及故意杀人、故意伤害致人重伤或死亡、强奸、抢劫、贩卖毒品、放火、爆炸、投放危险物质等其他严重危害社会的犯罪行为受过刑事处罚的人员。涉及未成年人犯罪记录封存的，按照有关规定执行。
（二）合法稳定住所，是指申请人在本市范围内独立拥有产权的住宅房屋、与其直系亲属共同拥有产权的住宅房屋、持有直管公房租赁证的居住房屋、政府提供的保障性住房。
（三）直系亲属，是指本人的配偶、父母、子女、祖父母、外祖父母、孙子女、外孙子女。
第十一条（解释主体） 本细则由苏州市人力资源和社会保障局、苏州市公安局负责解释。
第十二条(实施时间) 本细则自20XX年X月X日起执行，有效期至20XX年X月X日。《关于落实苏州市调整人才落户相关政策的操作细则》( 苏人保[2020]7号)自本细则施行之日起废止。

附件：申请人需提供的材料










附件：	
申请人需提供的材料

一、准入类材料
（一）学历人才提供：①《教育部学历证书电子注册备案表》或者《中国高等教育学历认证报告》或者《中国高等教育学位认证报告》，留学人员需提供教育部留学服务中心出具的国外或者港澳台学历学位认证书；②社会保险参保证明；③无犯罪记录证明；④诚信承诺材料。
（二）专业技术人才提供：①职称证书；②职称评审表或者批文（考试获得的职称提供考试合格登记材料）或者专业技术人员职业资格证书；③社会保险参保证明材料；④无犯罪记录证明材料；⑤诚信承诺材料。
（三）技能人才提供：①技能人员国家职业资格证书或者职业技能等级证书；②社会保险参保证明；③无犯罪记录证明；④诚信承诺材料。
注：1.中国公民可以向户籍地或者居住地公安派出所申请查询本人犯罪记录，相关工作按照《公安机关办理犯罪记录查询工作规定》执行。无法出具无犯罪记录证明的申请人，可以提供无严重刑事犯罪记录书面承诺书，受理机构定期向所在地公安机关核实申请人的严重犯罪记录情况。无正当理由不提供《无犯罪记录证明》的不予受理。
2.江苏省内社会保险参保证明可以免于提交。
二、户口迁移类材料
（一）申请人在苏有合法稳定住所，拟在其合法稳定住所落户的，提供：申请人本人及随迁人员的身份证件、户籍材料、婚姻状况材料、家庭成员关系材料、合法稳定住所材料。
（二）申请人在苏无合法稳定住所，拟在其直系亲属的合法稳定住所落户的，提供：投靠双方身份证件、户籍材料、被投靠人和合法稳定住所所有权人同意迁入的声明、投靠人与被投靠人之间关系材料、合法稳定住所材料、在本市行政区域内有效期内的无房证明；以及随迁人员的身份证件、户籍材料、婚姻状况材料、家庭成员关系材料。
（三）申请人在苏无合法稳定住所，拟在单位集体户落户的，提供：申请人本人及随迁人员的身份证件、户籍材料、婚姻状况材料、家庭成员关系材料、单位集体户首页、在本市行政区域内有效期内的无房证明。
（四）申请人在苏无合法稳定住所，拟在人才集体户落户的，提供：申请人本人及随迁人员的身份证件、户籍材料、婚姻状况材料、家庭成员关系材料、在本市行政区域内有效期内的无房证明。
注：1.身份证件，是指有效期内的中华人民共和国居民身份证或者临时居民身份证，线上提交申请时可免于提交。
2.户籍材料，是指居民户口簿或者加盖公安派出所户口专用章的《常住人口登记表》或者电脑打印加盖公安派出所户口专用章的材料。
3.婚姻状况材料，是指结婚证、离婚证（附协议书）或法院判决书、法院调解书等。
4.家庭成员关系材料，是指户籍档案材料、户籍材料、结婚证、出生医学证明、亲子鉴定证明、公证部门出具的关系公证书等。未成年子女随迁需提交出生医学证明；非婚生育或离异人员子女随迁，直接抚养人需提交经公证处公证的子女抚养权协议书或民政部门备案的离婚协议书或法院判决书、法院调解书等。收养人提交民政部门出具的《中华人民共和国收养登记证》。
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